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MP 936/2020 — PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO

EMPREGO E DA RENDA E MEDIDAS TRABALHISTAS COMPLEMENTARES

PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE DECORRENTE DO
CORONAVIRUS (coviD-19)

O que é: Medida Proviséria (MP) 936/2020.

Foco: Cria o Programa Emergencial de Manutengdao do Emprego e da Renda, e estabelece
medidas trabalhistas complementares para enfrentamento
do estado de calamidade publica em decorréncia da crise do
coronavirus (covid-19).

Atualizada com as
informacdes disponiveis

Principais pontos: reducio de jornada e saldrio | lccstROESE
proporcionais por acordo individual, nos percentuais de 02/04/2020

25%, 50% e 70%, por até 90 dias. Suspensao do contrato de
trabalho por acordo individual, por até 60 dias. Pagamento de Beneficio Emergencial
compensatorio ao empregado, calculado sobre o valor do seguro desemprego a que teria
direito, com percentual proporcional ao da reducdo do saldrio.

Objetivos do Programa: preservagdao do emprego e da renda; garantia de continuidade de
atividades laborais e empresariais; reducdao do impacto social decorrente do estado de
calamidade publica causado pela crise do coronavirus (Covid-19).

Vigéncia e prazo: a MP 936/2020 entrou em vigor na data de publicacdo (01/04), para
aplicagdo durante o estado de calamidade

publica (vide Lei 13.979/20). Il?/;;gifj:?g::)?/?s%:ir:smlta do das

Avaliagdo preliminar: a MP 936/2020 é
positiva e abre espaco para que as empresas De acordo com o Ato Conjunto 1/20,
possam fazer, de forma mais agil e | ol \(EEEEROEROEIGETE RS BISalUIEl o8
simplificada, ajustes necessarios a fim de | el SlEEEREE L ERIVELIIED
preservar sua sustentabilidade e os Provisorias tém até 16 dias para serem
votadas durante o periodo de pandemia.

empregos nesse momento de calamidade : .
Veja mais no

publica.

Ha pontos de aten¢do para as empresas,
como os prazos de comunicacdo dos acordos de reducao de jornadas e de suspensao do
contrato de trabalho ao Governo. Da mesma forma, o prazo para comunica¢do ao Sindicato.
Importante também que a MP afasta a dupla visita orientativa da fiscalizagdo do trabalho em
relacdo as suas disposicées.

E importante que as empresas avaliem, caso a caso, os instrumentos a serem adotados nesse
momento, considerando seus casos concretos e suas peculiaridades, partindo dos
instrumentos estabelecidos pela MP 936/2020, e também os pré-existentes, em especial a MP
927/2020 e a CLT.
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Resumo dos principais pontos da MP

Durante o estado de calamidade publica (Decreto Legislativo n° 6/2020) decorrente do
coronavirus, a MP 936/2020 permite a adoc¢do por acordo individual e negociacdo coletiva de
reducao proporcional de jornada e saldrio e suspensdao contratual, com pagamento de
Beneficio Emergencial pelo Estado durante o periodo.

Reducdo proporcional de jornada e salarios (art. 7° da MP)

O empregador poderd acordar a redugao proporcional da jornada de trabalho e de salario de
seus empregados, com preservag¢ao do valor do saldrio-hora.

Duragdo maxima: 90 dias.

Requisitos para realizagdo mediante acordo individual (art. 12):

- a reducdo proporcional de jornada e saldrio é limitada aos percentuais de 25%, 50% e 70%.
- apenas para empregados (art. 12):

(a) com saldrio igual ou inferior a RS 3.135,00 nos percentuais de 25%, 50% e 70%;
(b) empregado hipersuficiente, isto ¢, superior completo e salario igual a 2X o teto da
Previdéncia (RS 12.202,12), nos percentuais de 25%, 50% e 70%;

(c) empregados que recebem acima de RS 3.135,00, com ou sem superior completo,
limitado apenas ao percentual de 25% de redugao;

- 0 acordo individual formal deve ser enviado com no minimo 2 dias corridos antes do inicio
da reducdo de jornada e saldrio.

Requisitos para realizagao mediante acordo coletivo (art. 11):

- todos os empregados

- a defini¢do de percentuais de reducdo proporcional de jornada e salério é livre'.
Cessacdo da redugdo de jornada e salario (art. 7°, paragrafo tnico):

Deve cessar a redu¢cao em 2 dias corridos:

- quando cessar o estado de calamidade publica;

- quando houver o decurso do prazo estabelecido no acordo individual;

- da comunicacdo do empregador ao empregado sobre a antecipacdo do fim da reducdo
pactuada.

! Conforme quadro abaixo, o percentual de reducio de jornada e saléario estabelecido por negociagdo
coletiva impacta no valor do Beneficio Emergencial a ser pago aos empregados pelo Governo. Assim:
abaixo de 25% de reducdo, ndo havera beneficio; de 25% a 49% de reducdo, beneficio sera aquele
correspondente a redugdo de somente 25%; de 50% a 69% de reducao, beneficio sera de 50%; reducdo de
70% ou maior, o beneficio sera de 70%.
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Suspensao do contrato de trabalho (art. 8° da MP)

O empregador podera acordar a suspensao do contrato de trabalho de seus empregados por
acordo individual escrito.

Durag¢do maxima: 60 dias, que podem ser fracionados em 2 periodos de 30 dias.

Ajuda compensatdria mensal obrigatéria (art. 8°, §5°): Se a empresa teve receita bruta
superior a RS 4.8 milhdes no ano-calenddrio 2019, somente poderd suspender o contrato de
trabalho mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal de no minimo 30% do valor
do salario do empregado durante o periodo de suspensao.

Requisitos para realizagdo mediante acordo individual (art. 12): se aplica a empregado com
saldrio igual ou inferior a RS 3.135,00; ou empregado hipersuficiente (superior completo e
salario igual a 2X o teto da Previdéncia = RS 12.202,12)

Mediante acordo coletivo (art. 11), ela pode ser realizada para todos os empregados.

Beneficios: o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados.

Recolhimento pra a Previdéncia: o empregado fica autorizado a recolher para a Previdéncia
na qualidade de segurado facultativo.

O tempo maximo de reducao
Cessagdo da suspensdo contratual: proporcional de jornada e de
salario e de suspensao do
contrato de trabalho é de 90 dias,
ainda que sucessivos, respeitado
- cessar o estado de calamidade publica; 0 prazo maximo de 60 dias de
suspensao.

O contrato de trabalho deve ser restabelecido em 2
dias corridos quando:

- decorrer o prazo estabelecido no acordo individual;

- da comunicagao do empregador ao empregado sobre a antecipa¢dao do fim da redugao
pactuada.

Vedagao da continuidade do trabalho durante a suspensao contratual: qualquer prestacdo de
trabalho ao empregador, inclusive por teletrabalho, descaracteriza a suspensao. O
empregador deverd entdao pagar imediatamente todas as remuneragdes e encargos sociais do
periodo. Também ficard sujeito a multas legais e aquelas estabelecidas por instrumento
coletivo de trabalho.
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Garantia de emprego

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que tiver
reduzida a jornada de trabalho e o salario, ou tiver suspenso o contrato de
trabalho, recebendo em decorréncia disso o Beneficio Emergencial pago pela
Unido durante o periodo acordado de reduc¢do da jornada de trabalho e de salario
ou de suspensdo do contrato de trabalho, mais um periodo equivalente ao
acordado para a reducdo ou a suspensado apds a cessacao destas.

Ajuda compensatdria mensal a cargo do empregador (art. 9° da MP)

As empresas podem pagar aos empregados que tiveram o contrato de trabalho suspenso, ou
reducdo de jornada e saldrio, uma ajuda compensatdria mensal, a qual:

- terd valor definido em acordo individual ou negociacao coletiva;
- terd natureza indenizatoria;

- ndo integrara base de cdlculo do imposto de renda, da contribuicdo previdenciaria e demais
tributos incidentes sobre a folha de salario, e do FGTS; e

- pode ser excluida do lucro liquido para fins de determinag¢do do imposto sobre a renda da
pessoa juridica e da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas
pelo lucro real.

Ajuda compensatéria mensal obrigatéria: empresas com receita bruta superior a RS 4.8
milhGes (ano-calendario 2019), somente podem suspender o contrato de trabalho se pagarem
ao empregado ajuda compensatéria mensal de no minimo 30% do valor do saldrio do
empregado.

Beneficio Emergencial de Emprego e Renda a cargo da Uniao (arts. 5° e 6°)

Pago, mensalmente pela Unido, nas hipdteses de reducdo proporcional de jornada e salario e
de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, sendo devido a partir do inicio destas.

Prazo de pagamento ao empregado: primeira parcela

. ) ) O Ministério da Economia
sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da

disciplinara a forma de transmissao
das informacgdes pelo Empregador,
e de concessao e pagamento do

A empresa devera informar, em até dez dias, a Beneficio Emergencial ao
celebracdao do acordo com o empregado. Caso nao empregado.

informe, fica responsavel pelo pagamento da
remuneracdo no valor anterior a reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensédo
tempordria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos encargos sociais, até a que

celebragdo do acordo para reducao de jornada e
salario ou para suspensdo do contrato de trabalho.

informacdo seja prestada. O inicio do Beneficio Emergencial sera fixado, entdo, a partir da data
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em que a informacdo tiver sido prestada, e o
beneficio sera devido pelo restante do periodo O pagamento do Beneficio

pactuado. Emergencial ao empregado ndo
depende de tempo de vinculo de
emprego, numero de saldrios

Valor do beneficio:

O beneficio serd calculado com base no valor que o recebidos ou periodo aquisitivo
empregado teria direito de seguro-desemprego. minimo. Também n3o impede a
Atualmente, o valor do seguro-desemprego situa-se concess3o ou altera o valor do
entre RS 1.045 e RS 1.813,03, calculado seguro-desemprego que o
individualmente com base na faixa salarial em que trabalhador possa vir a utilizar se
se enquadra o trabalhador (vide art. 5° da Lei dispensado do emprego.
7.988/90).

Assim, ele corresponderd aos seguintes percentuais calculados sobre o valor do seguro-
desemprego:

- Reducdo de jornada e saldrio. 25%, 50% e 70% do seguro desemprego correspondente ao
percentual de reducdo de jornada
e salario acordado;

Percentual do Beneficio Emergencial de redugao de jornada e
de saldrio para o caso de Convengao ou Acordo Coletivo de

- Suspensdo do contrato de | Trabalho (art.11).

trabalho. valor mensal equivalente | As Convengdes e os Acordos Coletivos de Trabalho podem fixar
a: (a) setenta por cento do seguro- percentual diferente de redugdo proporcional de jornada e
salario. Ndo estdo restritos, portanto, aos percentuais de 25%,
50% e 70% (art. 11 da MP). Nesses casos, o Beneficio
Emergencial aos empregados correspondera a:

desemprego a que o empregado
teria direito, nos casos de
pagamento pela empresa da ajuda
compensatdria mensal obrigatdria

(empresas com receita-bruta
superior a 4.8 milhdes em 2019) - de 25% do seguro desemprego para a redugdo de jornada e
de salario igual ou superior a 25% por cento e inferior a 50%;

- sem percepgao do beneficio para a redugdo de jornada e de
salario inferior a 25% por cento;

de 30% do saldrio do empregado; e
(b) 100% do valor do seguro- | -de50% do seguro desemprego para a redugdo de jornada e

desemprego nos demais casos de salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%; e

- de 70% do seguro desemprego para a redugdo de jornada e

Empregado com mais de um | 4o gai4rio superior a 70%.

vinculo formal de emprego poderd
receber cumulativamente um Beneficio Emergencial para cada vinculo, com reducdo
proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensdo do contrato de trabalho (art. 6°,

§3°).

Empregado com trabalho intermitente formal anterior a MP fara jus ao beneficio emergencial
mensal no valor de RS 600,00, pelo periodo de trés meses, ndo cumuldvel com outro beneficio
emergencial mensal, mesmo em caso de outro trabalho intermitente (art. 18).
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Algumas outras disposicoes relevantes

Renegociacdo de negociacOes coletivas ja celebradas (art. 11, §3°). As conveng¢des ou 0s
acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente podem ser renegociados para
adequacdo em 10 dias corridos, contados da de 1°/04/2020.

Comunicagdo aos Sindicatos (art. 11, §3°). Os acordos individuais de reduc¢do de jornada de
trabalho e de salario, ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, deverdao ser
comunicados pelos empregadores ao sindicato laboral em 10 dias corridos, contados da data
de sua celebracao.

Excecdo a dupla visita (art. 14, paragrafo Gnico). Ndo se | O dispostona MP936/2020 se
. s .- . . aplica aos contratos de trabalho
aplicara o critério da dupla visita para irregularidades : .
) o de aprendizagem e de jornada
trabalhistas constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho parcial.
em relacdo ao disposto na MP 936/2020.

Lay-off (art. 476-A da CLT) (art. 17, 1). Durante o estado de calamidade publica, o curso ou
programa de qualificacdo profissional de que trata o art. 476-A da CLT pode ser oferecido pelo
empregador exclusivamente na modalidade nao presencial, com duracdo entre 1 e 3 meses.

Redugdo de formalidades da negociagdo coletiva (art. 17, Il e lll). Permite-se a utilizacdo de
meios eletrénicos para atendimento de diversos requisitos formais previstos na CLT para
negociacdo coletiva, inclusive para convocacdo, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e
publicidade de convencdo ou de acordo coletivo de trabalho, e seus prazos previstos na CLT
(Titulo VI) sdo reduzidos pela metade.
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