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Laboralert

Desafios e impactos na
forca de trabalho
relacionados ao Covid-
19

Atualmente, estamos vivendo um momento sem precedentes no Brasil, em que o
Covid-19 afeta cada dia mais as operacfes das empresas e a rotina da populacado. As
medidas de prevencdo estdo sendo adotadas, principalmente, no sentido de
isolamento social, as quais sao extremamente importantes na reducdo de impactos
da contaminacdo e da multiplicacdo em nossa sociedade.

Por outro lado, é importante que sejam adotadas praticas e procedimentos de forma
a minimizar os impactos nos negdcios e nas pessoas, o que estd sendo ja verificado
na maioria dos setores.

Neste contexto, compartilhamos algumas informag¢des baseadas na legislacdo
existente, bem como o entendimento do cenario, incluindo a regulamentacdo mais
recente publicada até o momento, abrangendo determinados aspectos, de forma a
auxiliar nas discussdes dos préximos passos e na definicdo da melhor estratégia a ser
seguida nesse periodo delicado.

Muitas das disposicdes apresentadas abaixo estdo previstas na Medida Provisdria
927, publicada em 22 de margo de 2020, que traz medidas aplicdveis durante o
periodo de calamidade publica, decorrente do Covid-19, e constitui situacdo de forga
maior, prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu artigo 501.

Alteracdo da forma de trabalho

Nesse periodo, a principal forma de trabalho que tem sido adotada é o chamado
"home office"”, ou seja, o trabalho em casa. A MP 927 mencionada acima aborda o
tema e traz regulamentacdo especifica a respeito e sobrep&e eventuais
determinacdes ja previstas em acordos individuais ou coletivos de trabalho.

De acordo com esta MP, em seu artigo 4°, pardgrafo 19, “considera-se teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de servicos preponderante ou
totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdao de tecnologias da
informacdo e comunicacdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo”.
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Assim, é importante ter em vista as principais regras atuais aplicdveis a esta
modalidade de trabalho, de forma que se possa adota-las sem expor a empresa a
riscos e viabilizar a manutencdo de atividades que sejam compativeis com esta forma
de trabalho:

» Aresponsabilidade pelo custeio de estrutura e internet necessaria ao trabalho
remoto. Este é um aspecto que deve ser objeto de definicdo em contrato escrito,
gue deve ser firmado previamente ou em até 30 dias do inicio da mudanca do
regime de trabalho. O eventual fornecimento/custeio destes itens ndo integram a
remuneracdo do empregado. Um aspecto importante que ndo estava previsto na
CLT é a determinacdo de que, caso o empregado ndo possua infraestrutura e
equipamentos tecnoldgicos e ndo seja possivel o fornecimento pelo empregador, a
jornada de trabalho regular serd computada como tempo a disposicdo do
empregador.

» Aspectos relacionados a seguranca e medicina do trabalho. O empregador deve
orientar o empregado acerca das precaucdes, a fim de evitar doencas e acidentes
do trabalho e 0 empregado deve comprometer-se a sequir as orientacdes por meio
escrito!?

» Adicionais e beneficios especificos. Avaliar a viabilidade de interrupgdo do
pagamento de determinados beneficios caso o home office perdure por periodo
continuo, como por exemplo, adicionais de insalubridade/periculosidade e
beneficios como vale transporte e vale combustivel, avaliando cada caso.

» Comunicacdo de acidente de trabalho. Importante discutir e reavaliar o fluxo
aplicavel para eventual necessidade de Comunicacdo de Acidente de Trabalho, que
pode ser ainda mais complexo que o de costume, além de envolver uma
dificuldade maior na identificacdo de tais situacdes.

* Oregime de teletrabalho deve ser comunicado com ao menos 48 horas de
antecedéncia e pode ser estendido a estagidrios e aprendizes. No que diz respeito
a adolescentes (de 16 a 18 anos) aprendizes, estagidrios e empregados, foi
publicada, em 18/03, uma Nota Técnica Conjunta n. 5/20 pelo Ministério Publico
do Trabalho, em gue se requer a interrupgdo de imediato das atividades praticas,
mediante manutencdo da remuneracdo integral.

Outras medidas

Em algumas atividades, como ndo é possivel adotar o home office, as empresas
podem avaliar adotar outras medidas, no sentido de manter seus empregados em
casa. Dentre as medidas especificas para o periodo de calamidade publica, previstas
na MP 927/2020, estdo:

Férias individuais

o Concessdo de periodos de, no minimo, 5 dias corridos;

o Concessdo ainda gue o periodo aquisitivo ndo esteja concluido, bem como
antecipacdo de periodos futuros mediante acordo individual escrito;

o Priorizacdo de grupos de risco do Covid-19 para férias individuais ou coletivas

o O adicional de 1/3 de férias pode ser pago até o prazo de pagamento do 13°
saldrio;

o Pagamento das férias pode ser feito até o 5° dia Gtil do més subsequente ao més
de seu inicio.

Férias coletivas
o Concessdo, durante o estado de calamidade publica, a critério do empregador,

mediante comunicagdo prévia aos empregados de 48 horas;
o Dispensa de comunicagdo ao Ministério da Economia e aos sindicatos.

! Consolidacdo das Leis do Trabalho, art. 75-E e pardgrafo unico (incluido pela Lei 13.467/17).



Feriados

o Poderd ser antecipado o gozo de feriados, mediante comunica¢do aos empregados
de, no minimo, 48 horas, indicando os feriados considerados;

o Os feriados antecipados poderdo ser considerados para compensacao de banco de
horas;

o Aproveitamento de feriados religiosos depende de concordancia do empregado,
mediante acordo escrito.

Banco de Horas

Regime especial de compensacado de jornada por meio de banco de horas em prazo de
até 18 meses contado da data de encerramento do estado de calamidade.

Saude e Seguranca do Trabalho

o Suspensdo da obrigatoriedade de exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares durante o estado de calamidade, com excec¢do de exames
demissionais (a ndo ser que este tenha sido realizado hd menos de 180 dias);

o Necessidade de realizacdo dos exames em até 60 dias a partir do encerramento do
estado de calamidade;

o A suspensdo também se aplica a realizagdo de treinamentos previstos nas Normas

Marco Regulamentadoras, devendo ser efetuados em até 90 dias apds o encerramento

2020 do estado de calamidade. Alternativamente, podem ser realizados durante o
estado de calamidade via ensino a distancia;

o Casos de contaminacado pelo Covid-19 ndo serdo considerados ocupacionais,
exceto se comprovado o nexo causal.
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FGTS

o Suspensdo da exigibilidade do FGTS das competéncias de marco a maio de 2020;

o Pagamento dos valores correspondentes em até 6 parcelas mensais a partir de
julho de 2020;

o Auséncia de aplicacdo de atualizagdo, multa e encargos que seriam devidos em

caso de atraso;

Necessidade de declaracdo das informagdes até 20 de junho de 2020;

Antecipacdo de parcelas vincendas em caso de rescisdo do contrato de trabalho;

Suspensdo da contagem do prazo prescricional pelo prazo de 120 dias;

Prazo dos certificados de regularidade j& emitidos serdo prorrogados por 90 dias.

O O O O

Suspensdo do Contrato de Trabalho

A Medida Proviséria 927 previa também, em seu artigo 18, a possibilidade de
suspensdo do contrato de trabalho por até 4 meses, para participacdo do empregado
em curso ou programa de qualificacdo ndo presencial. O empregador ndo teria a
obrigatoriedade de pagamento de saldrio no periodo correspondente, e eventual
ajuda compensatdéria sem natureza salarial poderia ser definida entre empregador e
empregado.

Entretanto, na noite do dia 23/03/2020, foi publicada uma nova Medida Proviséria,
de nimero 928, a qual revogou o artigo 18 da MP 927. A MP 928 também altera a

Lei 13.979/20, trazendo novas regras aplicaveis a pedidos de acesso a informacdo

previstos na Lei 12.527/11.

Assim, para que os empregadores se utilizem da suspensado do contrato de trabalho,
deverdo observar as regras ja previstas na CLT, mas que definem requisitos
diferentes para a sua aplicagdao como, por exemplo, previsdo em convencao ou
acordo coletivo de trabalho, periodo de suspensdo de 2 a 5 meses, notificacdo prévia
(minimo de 15 dias) ao sindicato, além de ndo haver previsdo expressa quanto a
Cursos ndo presenciais.



Outras disposicdes

o Possibilidade de prorrogar jornada de trabalho em estabelecimentos de saulde;

o Suspensdo por 180 dias de prazos processuais para defesa de autos de infracdo

trabalhistas e notificacGes de débito de FGTS;

o Possibilidade de prorrogacdo de acordos e convencdes coletivas por 90 dias que
estejam vencidos ou vincendos em 180 dias da data de vigéncia da MP;

o Atuacdo orientadora dos fiscais do trabalho no periodo de 180 dias, exceto para

determinados assuntos;

o Antecipacdo do abono anual previdencidrio de 2020;

Medidas adotadas nos 30 dias anteriores a MP e que ndo a contrariem devem ser
consideradas vdlidas.

Isolamento e Quarentena

A partir do cendrio de Covid-19, foram criados dois novos cendrios que impactam
diretamente na prestagdo de servicos pelos empregados e, consequentemente, nas
atividades das empresas. A Lei 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, estabelece que as
autoridades poderdo definir de forma compulséria o isolamento ou a quarentena e
gue, nestas hipdéteses, a auséncia dos empregados ao trabalho deve ser considerada
falta justificada.
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2020 alguns aspectos. Dentre eles, foi definido que a medida de isolamento poderd ser
determinada para pessoas sintomaticas ou assintomdticas. O Isolamento pode ser
definido por um prazo de 14 dias, podendo ser estendido por igual periodo caso haja
risco de transmissdo comprovado por exame laboratorial. Poderd ser definido o 5
isolamento por determinacdo médica ou pelo agente de vigilancia epidemiolégica.

Jd a quarentena, também prevista na legislacdo acima indicada, pode ser
determinada em ato administrativo formal e poderd ter duracdo de 40 dias e,
conforme artigo 49, pardgrafo 29, poderd se “estender pelo tempo que for necessério
para reduzir a transmissdo comunitdria e garantir a manutencdo dos servicos de
saude".

Além disso, consta na Lei 13.979/20 que podem ser adotadas medidas de
determinacdo compulséria de exames médicos, testes laboratoriais, coleta de
amostras clinicas, vacinagdo ou tratamentos médicos especificos. Tais medidas
podem ser adotadas pelos gestores locais da saldde, conforme previsto no artigo 3°,
pardgrafo 7°, “lll".

Assim, é importante que as empresas estejam atentas a tais determinacdes para gue,
sendo o caso, cooperem e se adequem de forma a ndo exigir trabalho que seja
incompativel com as medidas que podem ser adotadas pelo Governo.

Reducdo de encargos folha de pagamentos

Nesse momento em gue os negdcios, em muitos casos, comecam sofrer com os
impactos do Covid-19, é importante que a empresa esteja atenta a todos os aspectos
gue impactam nos encargos de folha.

Além das medidas trazidas pela MP 927, o governo anunciou a reducdo da
contribuicdo devida a outras entidades ou fundos (Sistema S) em 50%, por trés
meses, que estd pendente de publicacdo.

Além disso, tendo em vista que a legislacdo e a jurisprudéncia estdo em constante
mudanca, é importante revisitar as incidéncias de folha de pagamentos e estar atento
ao cenario de decis0es judiciais sobre determinados temas, que podem trazer

2 portaria 356/20, artigo 3° e pardgrafos.
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economia e recuperacdo eventualmente de valores ja pagos, com impacto direto em
caixa.

Permanecemos monitorando as informac¢des e novas regulamentacdes que podem
ser publicadas, de forma compartilhar com nossos clientes.
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